Corporate Volunteering

Was ist Corporate Volunteering

Unternehmen stellen Mitarbeitende fir Projekte temporar oder zu fixen
Prozent-Anteilen frei

- Sie organisieren selber Aktionstage, an welchen sich die ganze oder ein Teil der
Belegschaft fir einen gemeinnitzigen Zweck einsetzt

- Sie unterstitzen kostenlos einzelne Personen in gemeinnitzigen Institutionen mit
Mentoring in Form von Wissenstransfer oder Beratung bei Krisen

- Sie nutzen die Mitarbeit in Institutionen, um Angestellte im Rahmen der
Personalentwicklung zu qualifizieren

- Attraktive und innovative Alternative zu Ublichen Sponsoring-Programmen

Was bringt Corporate Volunteering dem Unternehmen?

- Entwicklung der Unternehmenswerte und -kultur

- Organisationsentwicklung

- Weiterbildung von Mitarbeitenden im Rahmen der Personalentwicklung
- Marketingvorteile: Image

- Kontakt zu Non-Profit-Organisationen

Was bringt Corporate Volunteering den Mitarbeitenden?

- Weiterbildung im Rahmen der Personalentwicklung
- Organisationsentwicklung

- Foérderung von Sozialkompetenz und Teamféhigkeit
- Aufbau informeller Netzwerke

- Ausweis der Arbeit durch Sozialzeitausweis

Was bringt Corporate Volunteering myblueplanet?

- Zeit und Knowhow Transfer
- Qualifizierte und motivierte Projektleiter und —mitarbeiter fir Klimaschutzprojekte

Weitere Informationen und Angaben zu méglichen Corporate-Volunteering-Einsatzen bei
myblueplanet finden Sie in diesem PDF-Dokument .
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